Отчет председателя первичной профсоюзной организации 

МКДОУ «Детский сад №11»

Гусевой Г.А. о проделанной работе за 2016 год
     Профсоюз – это организация, которая защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета. Наша цель, чтобы все работники: и заведующий, и воспитатели, и обслуживающий персонал были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ними. Работа профсоюзного комитета за отчётный период велась в соответствии с основными направлениями деятельности.

 
Первичная профсоюзная организация в нашей дошкольной организации стабильно функционирует. На 31.12.2016 года в членстве  профсоюзной организации состоит  19 человек, что составляет 100 % от числа работающих.  Главным в работе первичной профсоюзной организации с целью привлечения в её состав большего количества членов, явилась четко выстроенная система информирования работников  образовательной организации.

 
Отношения между администрацией ДОУ и профкомом строятся на основе социального партнёрства и взаимодействия сторон трудовых отношений. Администрация ДОУ оказывает содействие в работе профкома, учитывает его мнение при разработке нормативно-правовых актов, затрагивающих социально-трудовые права работников. Совместно с руководителем ДОУ в 2016 году профком принял участие в пролонгировании Коллективного договора на 2016-2019г. г. 

    За год работы профсоюзной организации мотивированное мнение Профкома МКДОУ  учтено работодателем при утверждении Положения об оплате труда работников и графика отпусков  работников МКДОУ.
Охрана труда – одна из приоритетных задач в ДОУ, где каждый отвечает за жизнь и здоровье детей. Здесь профком и администрация решают вопросы техники безопасности совместными усилиями (разработка и утверждение инструкций). Осуществлялся контроль по охране труда, отслеживались температурный и осветительный режимы, выполнение санитарно-гигиенических норм. В организации заведены журналы по ТБ, проводились инструктажи с работниками ДОУ. Созданы уголки по технике безопасности: правила эвакуации и поведения при пожаре, инструкции при выполнении отдельных видов работ, информация об антитерроре и действиях сотрудников при различных ЧС. Заключено соглашение по охране труда и ТБ между администрацией и профкомом, которое закреплено в коллективном договоре.

 
Председателем  профкома   Гусевой Г.А. осуществлялся  контроль за соблюдением инструкций по охране труда, проводились тренировки по эвакуации из здания  воспитанников  и работников  детского сада. 

  
Своевременно было организовано прохождение медосмотра, проведены плановые прививки работников и воспитанников ДОУ, их вакцинация. Отмечается низкая заболеваемость среди сотрудников. Один сотрудник и его член семьи восстанавливали свое здоровье в санатории города Ессентуки.

В ДОУ ведётся работа по пропаганде и просвещению членов коллектива в области правовых знаний трудового законодательства  посредством газеты «Мой профсоюз». Принимали участие в различных акциях:

1)акция в рамках Всемирного дня действия «За достойный труд!» (рассматривались вопросы выполнения коллективного договора, в ходе заседания было принято решение о продлении срока действия договора на три года);

2)районная акция «Проверь свою трудовую книжку», в целях ознакомления работников с правилами ведения трудовых книжек, проверки соответствия и правильности записей в своих трудовых книжках (в ходе проведения все сотрудники проанализировали записи, замечаний по заполнению выявлено не было).

Участие первичной профсоюзной организации в коллективных действиях, массовых акциях, конкурсах. За истекший год педагогические работники вместе с воспитанниками участвовали в  конкурсах различных уровней (районный, краевой, всероссийский):

	№
	Наименование конкурса или 

иного  мероприятия
	Ф.И.О. участника(ов)


	Результат участия

	1
	Районный этап краевого конкурса «Детский сад -2016»
	Кузнецова А.А.

Звягинцева Е.А.
	участие

	2
	Районный смотр-конкурс «Двор детства 2016»
	Золотухина О.Н.

Михайлова Т.Ю.
	участие

	3
	Краевой конкурс

«Лучшая методическая разработка по финансовой грамотности»
	Яковлева З.Н.
	участие (сертификат)

	4
	II Всероссийский конкурс портфолио профессиональной деятельности педагогического работника ДОУ
	Звягинцева Е.А.
	1 место

	5
	творческий конкурс в жанре эссе «Православный Кавказ», посвященный Дню славянской письменности 
и 170-летию со дня основания Ставропольской Духовной Семинарии
	Яковлева З.Н.

…Да ведают потомки православных

Земли родной минувшую судьбу…

А.С.Пушкин «Борис Годунов»
	участие

	6
	Конкурс детского рисунка «Россия, нарисованная детьми»
	Алексеева И.А.

Золотухина Катя

Дутченко Ярослава

Калашникова Полина
	участие

	7
	Краевой заочный этап Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета – 2016»

«Природа. Культура. Экология» 


	Театральная постановка «Рождественская история» по мотивам мультфильма «Серебряное копытце» (Союзмультфильм, 1977г.)

воспитанники старшей и подготовительной групп

Золотухина Олеся Николаевна (воспитатель)

Яковлева Зоя Николаевна (воспитатель)

Михайлова Таисия Юрьевна (музыкальный руководитель)
	3 место

	8
	краевой заочный этап Всероссийского детского экологического форума «Зеленая планета – 2016»

«Эко-объектив» 


	Название работы  «Спасем речку-Медведку»
воспитанники старшей группы 

Золотухина Олеся Николаевна (воспитатель)

Гайдукова Елена Сергеевна (младший воспитатель)

Алексеева Ирина Александровна (младший воспитатель)

Яковлева Зоя Николаевна (воспитатель)

Михайлова Таисия Юрьевна (музыкальный руководитель)
	3 место



Следует отметить, что в подготовке и проведении праздников, театральных постановок, конкурсов участвуют все члены профсоюза (воспитатели, младшие воспитатели, сторожа и т.д.). Данная работа объединяет всех  и дает возможность проявить свои творческие способности. В преддверии Года экологии, нами был поднят вопрос о катастрофическом состоянии речки, протекающей на территории станицы, усилиями сотрудников была подготовлена театральная постановка  (которая отмечена на краевом уровне), ее смогли посмотреть практически все родители наших воспитанников.  

       Большое значение председатель и члены профкома уделяют отдыху сотрудников. С этой целью в ДОУ создана комиссия по культурно-массовой работе, которую возглавляет  Звягинцева Е.А., организующая такие традиционные мероприятия, как «День дошкольного работника»,  «Новый год», «8 Марта».  

      Членами ревизионной комиссии проводилась проверка финансовой деятельности  и контроль над соблюдением в ДОУ законодательства о труде. Принимаемые руководителем ДОУ локальные акты, касающиеся трудовых и социально – экономических прав работника, согласовались с профсоюзным комитетом. 

В результате своей работы ревизионная комиссия постановила признать работу профсоюзного комитета - удовлетворительной.

Социальными льготами воспользовались:

1.    Материальную помощь оказали: Винниковой А.И., Михайловой Т.Ю.

У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе – новые проекты в культурно – массовой и спортивно – оздоровительной работе, развитии информационной политики и социального партнерства в ДОУ. В 2017 году наш детский сад (МКДОУ «Детский сад №11») отметит свой 40-летний юбилей.

         В последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, а также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, требуется всё больше знаний трудового законодательства. Каждый член профсоюза уже понимает, что единому, сплоченному, постоянно развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение важнейшей задачи – сделать профессию педагога, работника ДОУ – престижной. 

Главными направлениями в  работе остаются: защита прав и интересов работников организации, соблюдение законности, повышение ответственности за результаты своего личного труда и работы коллектива в целом.

Председатель профсоюзного комитета                          Г.А.Гусева
